TOP-THEMA BEZAHLTE STILLZEITEN

o

Bezahlte Stillzeiten —
was gilt es zu beachten?

Stillende Arbeitnehmerinnen werden wie schwangere Arbeitnehmerinnen vom
Arbeitsgesetz besonders geschitzt und dirfen nur mit ihrer Zustimmung und
teilweise eingeschrankt arbeiten. Mit bezahlten Stillzeiten sowie der Pflicht, der
stillenden Arbeitnehmerin eine geeignete Ruhegelegenheit im Unternehmen
zur Verfligung zu stellen, sieht das Arbeitsgesetz Massnahmen vor, um den er-
werbstatigen Arbeitnehmerinnen das Stillen auch nach dem Mutterschaftsur-

laub zu ermdglichen.
® Von Dr. Stefan Rieder

Rechtliche Grundlagen

Das Arbeitsgesetz (ArG) regelt in Art. 35a Be-
sonderheiten bei den Arbeits- und Ruhezeiten
wahrend der Schwangerschaft sowie wah-
rend der Stillzeit. Diese gesetzliche Regelung
wird zudem durch Art. 60 ArGV 1 konkretisiert.
Stillende Arbeitnehmerinnen dirfen ab der
neunten Woche nach der Geburt (wéhrend der
ersten acht Wochen nach der Geburt besteht
ein absolutes Beschaftigungsverbot) bis zum
Ende der Stillzeit nur mit ihrem Einverstandnis
beschaftigt werden. Als Konsequenz dieses
erforderlichen Einverstindnisses (welches in
der Regel stillschweigend erfolgt) hat eine stil-
lende Arbeitnehmerin auf blosse Anzeige hin

jederzeit das Recht, sich wahrend der Stillzeit
nicht zur Arbeit zu begeben oder mit der Ar-
beit ganz oder teilweise aufzuhoren. Sofern
eine stillende Arbeitnehmerin von ihrem Recht
auf Nichtbeschéftigung Gebrauch macht,
flhrt das jedoch nicht zu einer Lohnfortzah-
lungspflicht der Arbeitgeberin. Ein Anspruch
auf Lohnfortzahlung besteht nur, wenn die
Arbeitsleistung aufgrund einer personlichen
Arbeitsverhinderung  (z.B.  gesundheitliche
Probleme) ausbleibt und die Voraussetzungen
der generellen Lohnfortzahlungspflicht nach
Art. 324a OR gegeben sind. Die normale ver-
traglich vereinbarte Dauer der Arbeitszeit darf
bei einer stillenden Arbeitnehmerin wahrend
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der Stillzeit nicht verlangert werden, und die
tagliche Arbeitszeit darf maximal neun Stun-
den betragen.

Anspruch auf bezahlte Stillzeit
Wenn die stillende Arbeitnehmerin nicht von
ihrem Recht auf Nichtbeschaftigung Ge-
brauch macht und (teilweise) Arbeitsleistung
erbringt, dann hat sie generell bis zum Ende
der Stillzeit einen Anspruch darauf, dass sie
die fiir das Stillen oder flir das Abpumpen von
Milch erforderliche Zeit frei erhélt. Der Ar-
beitnehmerin soll also das Stillen ermdglicht
werden und sie ist von ihrer Arbeitspflicht be-
freit. Im ersten Lebensjahr des Kindes muss
die Arbeitgeberin diese Stillzeit in einem be-
schrénkten Umfang mit dem vollen Lohn (und
nicht nur zu 80%) bezahlen:
e 30 Minuten bei einer taglichen Arbeitszeit
von bis zu vier Stunden
e 60 Minuten bei einer taglichen Arbeitszeit
von mehr als vier Stunden
e 90 Minuten bei einer taglichen Arbeitszeit
von mehr als sieben Stunden

Diese Regelung nach Art. 60 Abs. 2 ArGV 1 ist
zwingend, d.h., die Arbeitgeberin kann diesen
Anspruch auf bezahlte Arbeitsbefreiung flr
das Stillen vertraglich nicht ausschliessen.
Sofern die stillende Arbeitnehmerin ldnger
Zeit bendtigt, dann muss ihr diese zur Verf-
gung gestellt werden, allerdings ohne Lohn-
fortzahlung.

Arbeitszeit im Unternehmen

oder zu Hause

Die bezahlte Stillzeit stellt Arbeitszeit dar und
ist entsprechend in der Zeiterfassung zu er-
fassen und wird an die gesetzliche Hochstar-
beitszeit angerechnet. Die Stillzeit gilt nicht als
Ruhe- oder Ausgleichsruhezeit und darf auch
nicht der Kompensation von Uberzeitstunden
dienen. Der Lohn ist zu 100% so zu bezahlen,
wie wenn gearbeitet worden waére. Variable
Lohnbestandteile wie z.B. Leistungslohn (Um-
satzbeteiligung oder Provisionen) oder regel-
méssige Zulagen mussen ebenfalls bezahlt
werden. Die Lohnzahlung erfolgt unabhdngig
von der gesetzlichen Lohnfortzahlungspflicht
bei Arbeitsverhinderungen nach Art. 324a
OR, d.h., die Dauer der Lohnzahlung ist nicht
abhéngig vom Dienstjahr und besteht unbe-
schrénkt wahrend der obgenannten Mindest-
zeiten im ersten Lebensjahr des Kindes. Nach

WEKA BUSINESS MEDIA AG 9



TOP-THEMA BEZAHLTE STILLZEITEN

o

einer Mehrlingsgeburt besteht pro gestilltes
Kind ein Anspruch auf die gesetzlich vorgese-
hene bezahlte Stillzeit.

Die Arbeitgeberin hat nur die effektiv zum Stil-
len oder Abpumpen bendtigte Zeit zu gewéh-
ren und zu bezahlen. Das bedeutet also, dass
die stillende Arbeitnehmerin nicht einfach am
Abend um die entsprechende bezahlte Stillzeit
friiher nach Hause gehen darf und diese Zeit
per se bezahlt ist. Je nach dem Stillbediirfnis
des Kindes kann die Stillzeit einmal am Tag
oder mehrmals dber den Tag verteilt bezogen
werden.

Angemessene Ruhegelegenheit

Damit eine Arbeitnehmerin ihr Kind stillen
kann, muss selbstredend bei der Gestaltung
der Arbeitszeit Riicksicht genommen werden.
Gestitzt auf Art. 36 Abs. 2 ArG ist auf Ver-
langen der Arbeitnehmerin eine Mittagspause
von mindestens 90 Minuten zu gewdahren.
Zum Schutz von schwangeren und stillenden
Arbeitnehmerinnen sieht Art. 34 der Verord-
nung 3 zum ArG vor, dass sich diese Arbeit-
nehmerinnen unter geeigneten Bedingungen
hinlegen und ausruhen konnen. Gemass der
Praxiswegleitung des SECO ist hierfiir eine
bequeme Liege in einem separaten Raum
mit guten Klimatischen Bedingungen erfor-
derlich. In Kleineren Betrieben mit weniger
als 20 Frauen gilt ein separater Raum nicht
als angemessen, wobei aber mindestens eine
Liegemdglichkeit vorhanden sein muss.

Kranke Kinder

Durch die bezahlten Stillzeiten soll das Stil-
len eines Kindes geférdert werden, zumal
das Stillen einen positiven Einfluss auf den

Gesundheitszustand und die Entwicklung
des Kindes hat. Die bezahlten Stillzeiten
sollen deshalb auch prophylaktisch dazu
dienen, dass Kinder durch eine friihzeitige
Umstellung auf Milchpulvernahrung und
andere Nahrung spdter weniger erkranken
und erwerbstatige Mutter damit weniger am
Arbeitsplatz fehlen. Kinder konnen selbst-
verstandlich trotz bezahlter Stillzeiten krank
werden — manchmal auch ofters —, und
hierfir sieht Art. 36 Abs. 3 ArG vor, dass
die Arbeitgeberin einer Arbeitnehmerin oder
einem Arbeitnehmer gegen Vorlage eines
arztlichen Zeugnisses bis zu drei Tage pro
Krankheit und pro Kind freigeben muss. Die-
se Tage sind bei der Betreuung von kranken
Kindern anzahlmdssig pro Jahr nicht be-
schrankt und durfen auch im Arbeitsvertrag
oder Personalreglement nicht vertraglich
beschrankt werden. Diese aufgrund der Be-
treuung kranker Kinder anfallenden Ausfall-
tage dirfen nicht zu Minusstunden fihren,
die nachzuarbeiten sind, und werden auch
nicht mit Uberstunden kompensiert. In aller
Regel sind die Voraussetzungen der Lohn-
fortzahlungspflicht nach Art. 324a OR erfiillt,
weshalb die Arbeitgeberin diese Ausfallta-
ge in Anwendung der Basler, Berner oder
Zlircher Skala zu bezahlen hat, sofern der
jeweilige Anspruch auf Lohnfortzahlung im
betreffenden Dienstjahr noch nicht durch
andere Félle wie eigene Krankheit aufge-
braucht worden ist.

Bei schweren Beeintrdchtigungen eines Kin-
des besteht seit dem 1. Juli 2021 zudem die
Méglichkeit eines bezahlten Urlaubs von bis
zu 14 Wochen zur Betreuung des Kindes. Eine
schwere Beeintrachtigung liegt nach Art. 160

SMARTE LOSUNGEN
EUR DIGITALEHR-PROZESSE

EOG vor, wenn folgende Voraussetzungen ku-

mulativ erfillt sind:

e s ist eine einschneidende Verdnderung
des Kkorperlichen oder psychischen Zu-
stands des Kindes eingetreten.

e Der Verlauf oder der Ausgang dieser Ver-
anderung ist schwer vorhersehbar, oder es
ist mit einer bleibenden oder zunehmenden
Beeintrachtigung oder dem Tod zu rechnen.

e Es besteht ein erhohter Bedarf an Betreu-
ung durch die Eltern, und

e mindestens ein Elternteil muss die Er-
werbstatigkeit flir die Betreuung des Kindes
unterbrechen.

Der Bezug sowie die Entschédigung des
Betreuungsurlaubs richten sich nach den
Bestimmungen des Erwerbsersatzgesetzes
(Art. 16n—16s EQG). Das Taggeld betragt 80%
des durchschnittlichen Erwerbseinkommens,
das vor Beginn des Anspruchs auf die Be-
treuungsentschadigung erzielt wurde, jedoch
maximal CHF 196.— pro Tag. Ein solcher Be-
treuungsurlaub nach Art. 329i OR sowie den
Bestimmungen der EOG kann am Stiick oder
tageweise bezogen werden, wobei der Bezug
innerhalb einer Rahmenfrist von 18 Monaten
erfolgen muss. Wenn beide Elternteile arbei-
ten, haben grundsatzlich beide Elternanteile
Anspruch auf je sieben Wochen Betreuungs-
urlaub, wobei die Eltern untereinander eine
abweichende Aufteilung wahlen konnen.
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